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Plano de Ação de Capacitação - IPAM - Exercício 2025

1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento contínuo dos servidores e conselheiros do

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - IPAM

por meio de capacitações técnicas, seminários e congressos especializados,

visando a melhoria da gestão previdenciária e o atendimento aos critérios de
excelência e conformidade.
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3. Cronograma de Eventos Presenciais (2025)

Evento "Data Local Participantes
Sugeridos

2º Congresso de de 16 a 18 de Gravatá/PE Diretoria Executiva
Gestores Públicos e junho /2025 e membros dos
Conselheiros da APEPP e conselhos
6º. Simpósio Nacional de
Previdências da
ANEPREM

4º Seminário Nacional  de29a31 de Brasília/DF Diretor-Presidente,
“de Previdências da “julho/2025 Membros do Comitê
 ANEPREM de Investimento e

Controle Interno

24º Congresso Nacional de17a19de Bento Diretoria Executiva,
de Previdências da novembro/2025 'Gonçalves/RS membros dos
ANEPREM órgãos colegiados

4. Critérios para Participação

A seleção de participantes observará os seguintes critérios:

* Compatibilidade do tema com as atribuições do servidor;

e Necessidade de aperfeiçoamento técnico;

* Rodízio de participação entre os servidores;

* Disponibilidade orçamentária para custeio de inscrição, passagens e
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5. Metas e Indicadores

Meta Indicador de Acompanhamento

Capacitar 100% da equipe sobre Pró-Gestão Lista de presença e certificado de
RPPS até dezembro de 2025 conclusão

Participação em no mínimo 2 congressos Relatórios de participação e
nacionais disseminação de conteúdo

Capacitação anual dos conselheiros sobre Registro de reuniões e certificações
CRP e legislação vigente obtidas

6. Responsável pelo Monitoramento

O Diretor-Presidente do IPAM, com apoio da Diretoria Executiva.

Pedras de Fogo, 10 de março de 2025.

MAGNURETEANDRO DE ASSIS
Diretor-Presidente
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