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Plano de A¢ao de Capacitagao - IPAM - Exercicio 2025

1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento continuo dos servidores e conselheiros do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PEDRAS DE FOGO - IPAM
por meio de capacitagdes técnicas, semindrios e congressos especializados,

visando a melhoria da gestdo previdencidria e o atendimento aos critérios de

exceléncia e conformidade.

2. Pablico-Alvo e Tematicas

Pablico-Alvo Tema Ofertante Modalidade
Equipe do IPAM  Congressos ABIPEM, Presencial
previdenciarios ANEPREM e
Associacoes
Estaduais
Diretor de Atualizacao sobre Ministério da Presencial/EAD
Beneficios aposentadoria e pensao  Previdéncia
Membros do Critérios do Certificado Ministério da EAD
Conselho de Regularidade Previdéncia
Previdencidria - CRP
Servidores Estruturacao de Tribunal de Contas EAD
administrativos ouvidorias municipais  do Estado de
Pernambuco TCE-
PE
Equipe Diretrizes e requisitos ~ Ministério da EAD
administrativa do Pr6-Gestao RPPS Previdéncia
Conselheiros Previdéncia Social para ENAP EAD
Fiscal e servidores ptblicos
Deliberativo
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3. Cronograma de Eventos Presenciais (2025)

Evento

2° Congresso de
Gestores Pablicos e

Conselheiros da APEPP e
6°. Simp6sio Nacional de

Previdéncias da
ANEPREM

4° Seminario Nacional

de Previdéncias da
ANEPREM

24° Congresso Nacional

de Previdéncias da
ANEPREM

Data

de16a18de
junho/2025

de 29 a 31 de
julho/2025

de17a19de
novembro/2025

4. Critérios para Participagao

Local

Gravata/PE

Brasilia/DF

Bento
Gongalves/RS

A selegd@o de participantes observara os seguintes critérios:

Participantes
Sugeridos

Diretoria Executiva
e membros dos
conselhos

Diretor-Presidente,
Membros do Comité
de Investimento e
Controle Interno

Diretoria Executiva,
membros dos
6rgaos colegiados

» Compatibilidade do tema com as atribuicdes do servidor;

» Necessidade de aperfeicoamento técnico;

» Rodizio de participagdo entre os servidores;

 Disponibilidade orcamentaria para custeio de inscricéo, passagens e

hospedagem.
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5. Metas e Indicadores

Meta Indicador de Acompanhamento
Capacitar 100% da equipe sobre Pr6-Gestio  Lista de presenca e certificado de
RPPS até dezembro de 2025 conclusao

Participa¢do em no minimo 2 congressos Relatérios de participacao e
nacionais disseminacao de contetido
Capacitagido anual dos conselheiros sobre Registro de reunides e certificacdes
CRP e legislagdo vigente obtidas

6. Responsavel pelo Monitoramento
O Diretor-Presidente do IPAM, com apoio da Diretoria Executiva.

Pedras de Fogo, 10 de margo de 2025.

M o s
MACRKITEANDRG DY ASSIS
Diretor-Presidente
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