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LEI COMPLEMENTAR N° 116/25 DE 01 DE JULHO DE 2025.

ATUALIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
QUADRO DE PESSOAL, NO TOCANTE AOS
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE
FOGO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEDRAS DE FOGO, ESTADO DA PARAIBA.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Esta Lei institui os fundamentos da Organizacdo do Municipio de Pedras de Fogo, definindo as
bases de funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigacées da
Administracao Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da
qualidade de vida da populagao.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 2° - O Poder Executivo do Municipio de Pedras de Fogo é constituido dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO

a) Secretaria de Gabinete:

b) Assessorias Especiais.

Il - ORGAOS AUXILIARES DIRETOS - SECRETARIAS MUNICIPAIS

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

a.1 — Secretario Municipal de Assuntos Juridicos;

a.2 - Assessor Juridico nivel |:

a.3 - Assessor Juridico nivel Il

a.4 — Assessor Juridico nivel Il

a.5 - Secretario de Gabinete:

a.6 — Assessorias Especiais.
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b) SECRETARIA DE GOVERNO

b.1 — Secretario Municipal de Governo:
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.2 — Secretaria Executiva da Seguranca e Mobilidade Urbana;
b.3 — Diretoria de Divisdo do Departamento de Planejamento Estratégico:
.4 — Diretoria Divisdo de Estudos, Elaboracdo e Acompanhamento de Projetos;

b.5 — Diretoria de Comunicacéo Institucional:
b.5.1 — Geréncia de Divisdo de Criacdo de Midia:
0.5.2 — Geréncia de Divisdo de Propaganda Institucional.:
b.5.3 — Assessoria Especial.

b.6 — Controladoria Municipal;
b.6.1 — Controlador Municipal;
b.6.2 — Geréncia de Controle Intemo;
b.6.3 — Geréncia de Transparéncia e Quvidoria:

b.6.4 — Assessoria Especial.

b.7 — Secretaria de Gabinete:
b.8 — Assessorias Especiais.

c) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

c.1 — Secretario Municipal de Administracéo;

c.2 — Diretoria de Departamento de Tecnologia da Informaco:
c.2.1 - Geréncia de Divisao de Suporte Técnico:
c.2.2 - Geréncia de Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas:
c.2.3 - Geréncia de Redes e Infraestrutura;

c.2.4 - Geréncia de Seguranga da Informacéo.

c.3 - Diretoria de Departamento de Recursos Humanos:
c.3.1 - Geréncia de Divisao de Pessoal;

c.3.2 - Geréncia de Aposentadoria e Pensoes:
c.3.3 - Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e Relacdes Trabalhistas;
c.3.4 - Geréncia de Atendimento ao Servidor, Apoio Administrativo e Tecnolégico:

C.3.9 - Geréncia de Planejamento, Concursos e Processos Seietivos.
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c.4 - Coordenacao de Protocolo, Arquivo e Manutencao;

c.4.1 - Geréncia de Protocolo e Distribuicdo de Documentos
c.4.2 - Geréncia de Divisdo de Arquivos Fisicos:
c.4.3 - Geréncia de Divisao de Acervos Digitais.

.5 — Geréncia da Junta do Servico Militar Reservista:

c.6 — Secretaria de Gabinete:

c.7 —. Assessorias Especiais

d) SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

d.1 — Secretario Municipal;

d.2 — Tesoureiro;

d.3 — Coordenadoria de Contabilidade:

d.4 — Coordenadoria de Planejamento e Administracéo:

d.5 — Coordenadoria de Tributacéo;

d.6 — Coordenadoria de Fiscalizacao;

d.7- Coordenadoria de Arrecadacao;

d.8 — Coordenadoria do Departamento da Receita Municipal;
d.9 - Secretaria de Gabinete;

d.10 — Assessorias Especiais.

e) SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

e.1 — Secretario Municipal:

e.2 — Secretario Executivo de Gestdo Pedagdgica;
e.3 — Secretario Executivo da Cultura;

e.4 — Secretario Executivo de Desporto;

e.5 — Diretoria Administrativa:
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e.6 — Diretoria de Normatizacao;
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e.7 — Diretoria de Infraestrutura da Educacéo;

e.8 — Geréncia de Fomento ao Artesanato e Cultura:
e.9 — Geréncia do Desporto;

e.10 — Geréncia de Transporte Escolar;

e.11 — Geréncia de Administracao Escolar;

e.12 — Geréncia de Merenda Escolar:

e.13 — Geréncia de Almoxarifado;

e.14 — Geréncia de Recenseamento Escolar:

e.15 — Geréncia de T.! (Tecnologia da Informacéo);
e.16— Geréncia de Infraestrutura Escolar:;

e.17. — Supervisor de Articulacdo Pedagodgica Infantil e Salas Multisseriadas:
e.18 — Supervisor Pedagogico dos Anos Iniciais e Multisseriadas:
e.19. — Supervisor Pedagégico dos Anos Finais;

e.20 — Supervisor Pedagogico da EJA;

e.21 — Supervisor Pedagogico da Educacao Especial;
e.22 — Supervisor de Normatizacao:

e.23 — Supervisor de Programas Educacionais:

e.24 — Coordenador de Programas Escolares;

e.25 — Coordenador Educacional;

e.26- Coordenador de Esporte;

e.27 —Coordenador de Cuitura;

e.28 — Secretaria de Gabinete;

e.29 — Assessorias Especiais.
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f) SECRETARIA DE SAUDE

f.1 — Secretario Municipal de Saude;
i.2 - Secretaria Executiva de Gestao Administrativa da Satde:

f.2.1. Diretoria Administrativo e Financeiro

a. - Geréncia de Recursos Humanos;
b. - Geréncia de Compras e Contratos;
c. — Geréncia de Planejamento e Gest&o.

f.2.2 - Diretoria de Atencao Primaria de Satde

a. — Geréncias de Atencao Primaria de Saude;
b. — Coordenacao de Saude Bucal.

f.2.3 - Diretoria de Atencao Especializada

a — Geréncia de Atencao Especializada;

b — Geréncia de RAPS;

¢ — Geréncia Clinica de Urgéncia e Emergéncia;
d — Geréncia do SAMU;

e — Geréncia de Imunizacao;

f - Geréncia de Saude do Trabalhador.

f.2.4 — Diretoria de Controle, Avaliacao, Regulacao e Auditoria
a — Geréncia de Regulacao;
b — Geréncia de Processamento.

f.2.5 — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

a — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica de Atencao Basica;
b — Geréncia Assisténcia de Farmacéutica de Médias e Alta Complexidade.

f.3 — Diretoria Geral do Hospital Municipal;

f 4 — Diretoria Administrativa do Hospital Municipal;

i.5 — Direloria das Vigilancias em Saude,

f.6 — Secretaria de Gabinete;

f.7 — Assessorias Especiais;

f.8 — Nivel de Aconselhamento - Conselho Municipal de Saude

f.9 — Fundo Orgcamentario - Fundo Municipal de Saude



PEDRAS
secrefaria
ﬁil DEFOGO | de coverno

== D

g) SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

g.1 — Secretario de Assisténcia Social e Habitacao;

g.2 — Secretario Executivo de Habitacao e Interesse Social:

g.3 — Secretario Executivo de Assisténcia Social:

g.4 — Diretoria de Assisténcia Social;

g.d — Geréncia de Habitacao e Interesse Social:

g.6 — Geréncia de Assisténcia Social;

g.7 — Geréncia de Vigilancia Socioassistencial;

g.8 — Geréncia de Politicas Publicas voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional:
g.9 — Geréncia de Politicas Publicas e de Géneros;

g.10 — Geréncia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:
g.11 — Geréncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:

g.12 — Geréncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

g.13 — Geréncia do Cadastro Unico;

g.14 — Geréncia do Espaco Cidadao;

g.15 — Geréncia de Programas Sociais;

g.16 — Geréncia do Programa Crianca Feliz;

g.17 — Secretaria de Gabinete;

g.18 — Assessorias Especiais

h) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
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h.1 — Secretario Municipal;

Secretaria
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h.2 - Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico:
h.3 — Diretonia de Obras e Servigos Urbanos:

h.4 — Diretoria de limpeza Urbana:

h.5 — Diretoria de Transportes:

h.6 — Diretoria de Planejamento Urbano:

h.7 — Coordenadoria de Prédios Publicos:

h.8 — Coordenadoria de Obras e Servicos:

h.9 — Coordenadoria de Limpeza Urbana:

h.10 - Coordenadcria de Transporte;

h.11 — Coordenadoria de Planejamento e Administracéo:
h.12 — Geréncia de obras e manutencéo:

h.13 — Geréncia de Manutencdo do cemitério publico:
h.14 — Geréncia de Divisdo de Estradas e Rodagens:
h.15 — Geréncia de Mercado Publico e Feira Livre:

h.16 — Geréncia de Divisdo de Maquinas e Veiculos:
h.17 — Secretaria de Gabinete:

h.18 — Assessorias Especiais.

i) SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.1 — Secretario Municipal;

1.2 — Secretario Executivo da Agricultura:

I.3- Secretario Executivo do Desenvolvimento Econémico:
I.4— Coordenadoria de Planejamento e Administracao:

1.5 — Coordenadoria de Agricultura Familiar:
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.6 — Coordenadoria de Assentamento e regularidade Fundiaria:

1.7 — Coordenadoria de Investimentos Agricolas:

1.8 — Geréncia de Maquinas Pesadas:

1.9 — Geréncia de Agricultura Familiar:

1.10 — Geréncia de Investimentos Agricolas:

1.11 — Geréncia de Assentamento e Regularidade Fundiaria:
1.12 — Secretaria de Gabinete:

1.13 — Assessorias Especiais.

J) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
J-1 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo:
J.2 — Secretaria Executiva do Turismo:;
].3 — Geréncia de Meio Ambiente:
j-4 — Secretaria de Gabinete:

J.9 — Assessorias Especiais.

k) SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS
K.1 — Secretario Municipal;
k.2 — Geréncia de Licitagbes e Compras;
K.3 — Geréncia de Contratos e Convénios:
k.4 — Geréncia de Patrimdnio e Suprimentos:
k.5 — Assessoria Juridica;
k.6 — Fiscal de Contratos:
k.7 — Auxiliar de Fiscal de Contratos.
k.8 — Secretario de Gabinete;

K.9 — Assessorias Especiais.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Considera-se Secretaria Municipal — SM — a unidade organizacional diretamente vinculada 3
Prefeitura Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas
setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragcdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 4° - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento
das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados

Ou nao praticados, dizem respeito a sua execucdo em toda a extensdo da cadeia de producao e de
prestacao de servicos.

Paragrafo unico. A execugdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de producao e prestacao de
servigos significa a adog¢do das providéncias relativas aos fomecimentos, insumos ou matéria prima, a

elaboracao dos produtos e/ou dos servigos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestacao do
servico publico ao usuario.

Art. 5° - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer o cargo politico de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais. estratégicas,
organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao
cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio, inerentes ao
seu ambito de atuacao.

SECAOQ |
DO GABINETE DO PREFEITO

) SUBSEGAC i
DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E CONTROLADORIA GERAL

Art. 6° — A Comunicacéo Institucional, que é um 6rgdo de assessoramento direto do Poder Executivo
Municipal, tem por finalidade:

— Acompanhar e Publicar todos os atos Administrativos da Gestdo do Poder Executivo;

| — Zelar pela correta e fiel lisura das publicacées dos atos administrativos, respeitando os principios
da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, Lei de Protecdo de Dados e demais
normas juridicas do Direito Administrativo:

lll — Executar competéncias correlatas.

IV - Cabe a Diretoria de Comunicagao Institucional dar publicidade as Acoes Administrativas praticadas
pela Gestao Municipal.

Art. 7° - A Controladoria Geral é um drgéao do Poder Executivo Municipal, com autonomia funcional. e
representa a central de controle interno do municipio, assessorando o Gabinete do Prefeito. por meio
das suas funcoes:

| - Defender o patriménio publico;

Il - Prevenir e combater a corrupcéo:

lll - Promover a transparéncia da gestao;
IV - Racionalizar os gastos publicos;

V - Fiscalizar atos dos 6rgaos da administracéo:
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VI - Fiscalizar instituicées que recebem recursos do MuNicipio;

VIl - Propor medidas as autoridades responsaveis;
VIII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
IX - Avaliar a execugcao dos programas de governo e do orcamento do municipio.

§ 1° - A Controladoria de Controle Interno, que é um orgao do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade:

| - Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestdo de geréncia do
Executivo;

Il — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

Ill — Executar competéncias correlatas.

§ 2° - Fica sob a responsabilidade da Controladoria de Controle Intermo, a avaliacao e
acompanhamento dos atos de gestdo exercidos pelos Gestores Municipais.

SECAQ II
OS ORGAOS AUXILIARES DIRETOS -~ SECRETARIAS MUNIICIPAIS

SUBSEGAOQ | -
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 8° — Considera-se Secretaria de Assuntos Juridicos — a unidade organizacional diretamente
vinculada ao Poder Executivo, estruturada para executar a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de direitos e/ou o
resguardo de interesses da administragdo publica municipal.

Art. 9° — A Secretaria de Assuntos Juridicos compete:

| — Exercer a representagdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor agées, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa
autorizacao do Prefeito Municipal, na forma da lei:

Il — Oferecer assessoramento técnico juridico a Gestdo Municipal;
Il — Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio:
IV — Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigacdes do Municipio;

V — Prestacdo dos servigos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo Municipio
aos cidadaos;

VI — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas:

VIl — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAOQ I
DA SECRETARIA DE GOVERNO
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Art. 10 — A Secretaria de Govemno tem por finalidade:

Secretaria
de Coverno

— Assessorar e prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal:

| — Auxiliar a Geréncia do Executivo em suas relacdes politicas e administrativas;

il — Orientar e preparar os despachos a serem proferidos peio Prefeito Municipai;

IV — Tratar de estratégias e correspondéncias do Gabinete:

V — Elaborar e fazer publicar os atos do Gabinete do Prefeito:

VI - Organizar a agenda do Prefeito Municipal:

VIl — Promover contatos e relagées com autoridades e organizacdes em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal:

IX — Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo.

X- Acompanhar e opinar previamente todos os atos de Gestdo do Poder Executivo:

Xl — Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicdo Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo:

Xl — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO I )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 11 — Compete a Secretaria de Administracao:

| — Executar as atividades de administracao de recursos humanos no que diz respeito aos registros
funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigacbes
legais e previdenciarias, beneficios:

Il - Desempenhar as atividades de administracdo de cargos, carreiras e remuneracgao, avaliacao de
estagio probatorio de servidores, avaliagdo de desempenho funcional: dimensionamento de quadros,
promocao de servidores;

Il — Executar as atividades de selecdo de servidores e concursos publicos:

IV — Implementar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, controle funcional e
demais assuntos ligados ao pessoal;

V — Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservagao dos bens do Municipio;

VI — Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacdo de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

VIl — Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura:

VIII — Gerir o sistema de informacodes de recursos humanos:

IX — Executar os servicos de administracdo do patriménio mobiliario e imobiliario:

X — Realizar as atividades de aquisicdo de materiais, bens e servicos:

Xl — Prestar apoic para a execugdo das atividades de licitagic em suas diversas modalidades:
Xl — Promover pesquisas de precos de materiais, bens e servicos:

Xl — Auxiliar na elaboragéo do plano plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e a proposta
orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Gerencia do Executivo:

X1V — Elaborar contratos e convénios administrativos;
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XV — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAOQ IV
DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 12 — Compete a Secretaria de Financas e Planejamento:
| — Executar a politica de fiscal do Municipio:

Il — Realizar a gest&o tributaria municipal nos termos do Cddigo Tributario Nacional, das Leis Federais
aplicaveis e do Cadigo Tributario do Municipio de PEDRAS DE FOGO;

Il — Acompanhar a execucéo orcamentaria:
IV — Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizacao tributaria:

V — Organizar e manter Cadastro Imobiliario Tributario e o Cadastro Mobilirio Tributario, promovendo
a Inscrigao, o registro e a baixa de contribuintes:

VI — Promover a inscricdo de débitos em divida ativa. adotando as providéncias visando sua cobranca:

VIl — Executar a fiscalizagao tributaria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa,
quando couber;

VIII — Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais:
IX — Realizar o atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes;

X — Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e pagamento
das obrigacdes municipais;

XI — Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administracao financeira, orcamentaria
e patrimonial do municipio;

Xl — Preparar balancetes, o balanco geral e prestacao de contas dos recursos transferidos ao
Municipio;
XIII - Verificar o cumprimento de obrigac¢ées legais:

XIV — Acompanhar e auxiliar na execugao das prestagées de contas dos fundos e dos convénios.
assim como a conferéncia e tomada de contas intemas:

XV — Executar as prestacdes de contas para os 6rgéos oficiais:

XVI| — Executar competéncias correlatas.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 13 - Compete a Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto:

| — Elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;

Il - Executar convénios que definam a prestacioe do ensino de Educacgac Basica;

Il — Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersao de recursos;

V — Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagégicos para aplicagcao nas escolas municipais,
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento
e ao desenvolvimento da educacdo em face da realidade social:
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V - Fazer o levantamento anual da populacao em idade escolar;

secretaria
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VI — Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;
Vil — Desenvolver programas de orientagao pedagogica, com o aperfeicoamento dos Professores;

Vil — Desenvoiver programa de ensino supietivo em cursos de alfabetizacao e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

IX — Promover programas de valorizagao, capacitacao e aprimoramento dos profissionais do
magisterio publico municipal;

X - Proceder 2 administracao escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas,
efetuando a supervisao tecnica e a orientacao as secretarias de escolas, providenciando
documentacao escolar nos casos especificos, dentre atividades afins;

Xl — Executar a inspecao escolar;
XIl - Combater a evasao, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

Xl — Realizar, em articulagbes com a Secretaria da Administracao, concurso para professores e
especialistas em educacao;

XIV — Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestao escolar da rede
municipal de ensino;

XV - Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;
XVI — Administrar a Biblioteca Municipat e escolar;

XVII — Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria: laboratorio de informatica,
suporte a usuarios, operacionalizacao e manutencao;

XVl — Prover a alimentacao escolar;

XIX — Administrar o transporte escolar,

XX — Executar a administracao do patiiménio e do almoxarifado;

XXi — Proceder a maniitengao e conseivacgao prediai e de egiipamentos;
XXIlI - Promover a execugao de programas culturais e recreativos;

XXMt — Promover praticas despottivas;

XXIV - Executar competéncias correlatas.

§ 1° - O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educacao, regulamentara as
funcOes das Coordenadornias e Assessorias atraves de Decreto, no prazo de noventa dias, apos a
publicagao da presente lei.

§ 2° - Serao respeitados as disposicOoes dos cargos disciplinados na Lei Municipal n® 091/2022,
referente as unidades escolares do Murnicipio.

§ 3° — A progressao da carreira do magistério sera contemplada restritamente pelo artigo 24 da Lei
Complementar n°® 35/2009, sendo vedada a acumulacao do beneficio dos adicionais pertencente aos
demais servidores municipais, disciplinado no art. 138 da Lei Complementar n® 08 de janeiro de 2020.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 14 - Compete a Secretaria de Saude:

| — Fazer o levantamento dos programas de saude e da populacao, Ihes identificando a causa;



COVERNO DE

PEDRAS
| DE FOGO
&> oy Clufil s

Il — Executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de saude, realizando o planejamento
estrategico e operacional, auditoria, controles, avaliacdo e verificando desempenho e resultados;
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Il — Promover a capacitagao dos recursos humanos da satde:
IV — Administrar o sistema de informacdes em salide:

V — Proceder a gestdo financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de elaboracao de folha de
pagamento;

VI — Manter estreita relagdo com 6rgéos de satide do Estado e do Governo Federal:
VIl — Administrar as unidades de satide do Municipio:

VIl — Promover campanhas preventivas de educacao sanitaria:

IX — Promover a vacinagdo da populagdo com campanhas especificas:

X — Executar a atencao farmacéutica:

X1 - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos vindos de convénios:

XII — Encaminhar pessoas doentes a outros centros de satde fora do Municipio;

XIII — Executar programas de assisténcia médico-odontolégico:

XIV — Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administracao do centro de
especialidades, do laboratorio de analises clinicas e especializadas, do pronto atendimento municipal,
do atendimento de suporte basico a vida:

XV — Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor:
XVI — Executar a politica municipal de agendamentos:

XVII — Proceder a administragdo geral e de servigos compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitario, patriménio e almoxarifado, manutengio e conservacao predial e de equipamentos;

XVIII - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO Vii )
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Art. 15 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo, que passa a ter essa nova
nomenclatura, o seguinte:

| — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area do trabalho, organizacéo profissional e sindical.
exercendo fiscalizacao;

Il = Acompanhar a politica salarial:
Il — Reailizar a politica de orientagdo ao trabaiho relativo aos seus direitos e obrigagdes,;
IV — Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de emprego;

V — Executar as politicas da prote¢éo social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo:
cadastramentos de familias usuarias e a execugao das politicas municipais de protecdo social:

Vi — Prover as agbes para a execugdo das poiiticas de habitacdo de interesse sociai:

VIl — Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher, juventude,
pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

VIIl — Proceder a gestao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestacdo de
servigos de assisténcia social basica e demais atividades que forem delegadas:
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IX — Executar as politicas da protecdo social especial sob a responsabilidade municipal

compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais que
forem julgados necessarios:;

X — Captar o cidadao e organizagdes com ativa participacéo, visando grupos carentes, especialmente
0s idosos, menores abandonados, maes desamparadas, desempregados e indigentes:

X| — Exercer outras atividades correlatas:

XIl — Promover a realizagéo de preparacdo de organizacdes comunitarias para atuar no campo;
Xl — Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho:

XIV — Desenvolver programas de habitacéo popular:

XV — Promover a integragéo produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO Vil
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 16 - Compete a Secretaria de Infraestrutura:
| — Executar atividades relacionadas a elaboragéo de projetos e obras publicas;
Il — Executar atividades de construgéo e conservacédo de obras publicas:

Il — Executar ou promover a execucéo de trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e servicos de
Prefeitura:

IV — Executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situacao e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcoes:;

VI — Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento:

VIl — Promover a arborizagao dos locais publicos:;
VIII - Fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;

IX — Executar atividades de prestacdo de servigos publicos como limpeza publica, cemitérios,
mercados, feiras livres, iluminagcao publica, matadouros;

X — Manter a guarda Municipal;

XI — Promover a construcao, pavimentacdo e conservacao de vias urbanas e estradas:
Xll — Executar as obras viarias do Municipio;

XIII — Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV — Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio:

XV — Fiscalizar a execugao de obras, transportes e posturas pubiicas municipais;

XV| — Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a
prestagcao de servicos que garantam a utilizagdo dos equipamentos publicos com seguranca e
conforto;

XVIl — Executar competéncias correlatas.
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SUBSECAO IX

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 17 — Compete a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico:

— Desenvolver Atividades de Incentivo a Agricultura e ao Desenvolvimento Economico:

| - Realizar estudos, diagnésticos e eventos, provendo o comércio e os produtores rurais e suas
familias das orientagcbes adequadas a incorporacao dos novos conhecimentos:

Il — Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo informacdes quanto aos
PIrocediimnentos fiscais,

IV - Promover campanhas e programas incentivando o as atividades agricolas, e de agropecuaria:
V — Participar de Projetos de Desenvolvimento Econémico:

VI — Promover o desenvolvimento econdémico urbano e rural do Municipio, planejando e gerindo
programas voltados para 0 comercio, a agricuitura e pecuaria, proprios € em parcerias com 0rgaos
estaduais, organizagdes da sociedade civil, produtores;

VIl — Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e Estadual:

VIll — Formar e facilitar estudos e pesquisas na area econdmica, organizacdo profissional e sindical,
exercendge fiscalizagao;

IX — Acompanhar a politica econémica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;

X — Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 18 — Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo:

| — Desenvolver Atividades de Incentivc ac Desenvolvimento do Meio Ambiente;

Il — Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacdo ao Meio Ambiente e Reposicao Florestal;
Ill — Realizar a politica de orientacao a preservacao do meio ambiente;

IV — Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;

V — Criar meios de divulgacao das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;

VI — Promover campanhas e programas incentivando o meio ambiente do municipio;

VIl — Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizacao e capacitacao
de empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relacdo ao desenvolvimento do
turistico e meio ambiente |ocai;

IX — Desenvolver Atividades de Combate a Degradacao ao Meio Ambiente;
X — Desenvolver Atividades econdmica de Incentivo ao Turismo;

Xl — Desenvolver programas educacionais de sensibilizacao e conscientizacdo de comunidades e de
grupos sociais especificos com relacao ao desenvolvimento econdmico urbano e rural;

XIl — Desenvolver Projetos na Area de Turismo e Eventos:

X lll- Executar competéncias correlatas.
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SUBSECAO XI

DA SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 19 — Compete & Secretaria de Licitagbes, Compras, Contratos e Convénios:

| — Promover e acompanhar a conducio dos trabalhos. nos procedimentos licitatérios, contratos e
conveénios realizados no &mbito de Poder Executivo:

Il — Desenvolver projetos que facilitem o desenvolvimento e integrem as demais Secretarias
Municipais, conforme disciplina a Lei 14.133/21:

lii — Capacitar, formar e facilitar estudos que promovam o desempenho dos servidores no exercicio de
suas fungbes promovidas pela Secretaria Municipal;

IV — Executar competéncias correlatas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Estao sendo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e
algumas fungdes de confianga, para outros cargos semelhantes ou correlatos de acordo com o
disposto na presente lei, incluindo seu anexo Unico.

§1° Ficam criadas as Secretarias de Agricultura e de Licitacdes, Compras, Contratos e Convénios.

§2° A Secretaria anteriormente denominada Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao passa
a se chamar Secretaria de Assisténcia Social e Habitac&o.

§3° Fica criada a Diregdo de Assisténcia Social, com vistas a gerir, juntamente com o Secretario
Municipal, as atividades da respectiva pasta municipal.

§4° Fica criada a Coordenagao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para
gerir as atividades do referido programa social Federal, enquanto durar o respectivo programa.

§5° Fica criada a Coordenagao do Centro de Referéncia de Assisténcia Sociai. para gerir as atividades
do referido programa social Federal, enquanto durar o respectivo programa.

§6° Fica criada a Supervisdo do Programa Criancga Feliz, para gerir as atividades do referido programa
social Federal, enquanto durar o respectivo programa.

§7° Fica criada a Coordenagado do Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, para gerir as
atividades do referido programa social Federal, enquanto durar o respectivo programa.

§8° Fica criada a Coordenagdo do Cadastro Unico, para gerir as atividades do cadastramento dos
programas sociais Federais, enquanto durar os programas.

§9° Fica criada a Coordenacéo do Espaco Cidadao, para gerir as atividades referentes 3 expedicao e
atualizacao da documentacao da populacdo em geral.

§10 Fica criada a Coordenacado de Politicas Publicas voltadas 3 Seguranca Alimentar e Nutricional
para gerir as atividades voltadas aquelas politicas publicas neste municipio.

§11. Fica criado o cargo de Diretoria de Vigilancia Socioassistencial com vistas a gerir as informacoes
e atividades de vigilancia no ambito da assisténcia social.

§12. A pasta de Turismo foi incorporada a Secretaria de Meio Ambiente. que passou a se chamar
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo.

§13 Ficam extintas as Assessorias Técnicas, sendo suas funcdes e atribuicoes incorporadas as
Assessorias Especiais, que passam a ser estruturadas nos niveis | a V.
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Art. 21 — A jomada de trabalho do municipio corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, distribuida
em 08 (oito) horas diarias.
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Paragrafo Unico — Sera respeitada a jomada de trabalho estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao para os servidores efetivos ocupantes de cargos abrangidos por referido plano.

Art. 22— Os cargos de Assessoria serdo regulamentados da seguinte forma: todos os assessores
estarao vinculados a atividade-fim das Secretarias Municipais correspondentes as respectivas
nomeacoes.

Art. 23 - A Secretaria de Govemo do Poder Executivo, através de ato disciplinar interno,
reguiamentara as fun¢des de Coordenadorias, Assessorias e demais fungdes comissionadas previstas
na presente lei.

Art. 24 - Fica autorizada a Secretaria de Governo do Poder Executivo a acrescer o percentual variavel
entre 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento), a titulo de bonificagdo, através de portaria,
sobre o valor do vencimento do servidor comissionado, de acordo com a jorada integral de trabalho,
juntamente com o desempenho de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos em
COMIssao.

Paragrafo Unico - Fica a Secretaria de Govemo do Poder Executivo autorizada a disciplinar
periodicamente os valores das bonificagbes, que tratam o caput do presente artigo, atraves de Decreto
Municipal.

Art. 25 - Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal em Comissao do Municipio de Pedras de Fogo as revisdes gerais anuais concedidas a partir
da vigencia desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituicdo Federal, sempre
preservando o Poder aquisitivo, nunca inferior ao salario-minimo vigente.

Art. 26 — Os servidores publicos municipais, estaduais e federais que estiverem a disposicao deste
ente e forem nomeados para exercer cargos de assessoramento, em comissdo de livre nomeacao e
exoneragao, no ambito do municipio de Pedras de Fogo, terdo sua remuneracgdo disciplinada da
seguinte forma:

| - Poderao optar pela remuneracdo mais vantajosa entre o cargo efetivo, cargo em comisséo. funcao
gratificada ou gratificagéo de representacao;

Il - Alterativamente, poderao optar por receber a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida de uma
gratificacao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissao,
fungao gratificada ou gratificacdo de representacéo.

Art. 27 - Os servidores publicos municipais efetivos, sendo nomeados para exercerem cargos em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao, previstos na presente lei, receberdo o valor do vencimento
efetivo, acrescido do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do cargo comissionado.

§ 1° - Serao respeitados os valores dos cargos efetivos obrigatérios por iei, conforme disposio no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

§ 2° - O servidor efetivo poderd optar pelo recebimento integral da remuneracdo do cargo
comissionado, caso esta seja superior 8 soma do vencimento do cargo efetivo com a gratificacao
prevista no caput.

Art. 28 — A relagdo contendo o nimero de vagas e a respectiva remuneracdo dos cargos
comissionados e das fungdes gratificadas esta disciplinada no Anexo Unico desta Lei.

Art. 29 - A implantacdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrera em consonancia com as
disponibilidades financeiras do Municipio.
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Paragrafo Unico- A implementacdo do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos
| e Il da Constituicao Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo-PB, em 01 de julho de 2025.
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ANEXO UNICO
01. GABINETE DO PREFEITO
VENCIMENTO/SUBSIDIO
D
RN | SAIOGCIBRRADG | Sopen GRATIFICAGAO
01 Secretaria de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
03 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
03 Assessor Especial Nivel I PMPF-CC-04 4.500,00
03 Assessor Especial Nivel || PMPF-CC-04 4.000,00
15 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
15 . Assessor Especial Nivel V| PMPF-CC-06 2.000.00 |

02. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

CARGO COMISSIONADO

VENCIMENTO/SUBSIDIO

Bssssierbicsinall MeibsisumnsonscsriodE DEhses 90 GRATIFICACAO
Secretario Municipal de Assuntos
01 Juridicos PMPF-CC-01 11.300,00
03 Assessor Juridico Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
03 Assessor Juridico Nivel I PMPF-CC-04 4.000,00
02 Assessor Juridico Nivel Il PMPF-CC 05 3.500,00
02 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
02 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
01 Secretario do Gabinete PMPF-CC 06 2.000,00
03. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
VENCIMENTO/SUBSIDIO
__Q_pANTlpgDE _CARG? FOMIS_S_!?NADO cOplGo GRATIFICACAO
01 Secretario Municipal de PMPE-CC-01 11.300.00
Govemo
Secretario Executivo de
oh Seguranca e Mobilidade Urbana PMrr-L-0e £00.00
Diretor de Divisdo do
01 Departamento de Planejamento PMPF-CC-03 5.000,00
Estratégico
Diretor de Divisdo de Estudos,
01 Elaboracao e Acompanhamento PMPF-CC-03 5.000.00
de Projetos
01 Diretor de Comunicacao PMPE-CC-03 5 000 00
Institucional o
01 Controlador Municipal PMPF CC-03 5.000,00
02 Assessar Especial da Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
05 Assessor Especial Nivel || PMPF-CC-04 4.500,00
05 Assessor Especial Nivel |l| PMPF-CC-04 4.000,00
10 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
10 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000.00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000.00
Gerente de Divisdo de Criacéo
01 de Midia PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Divisao de
i Propaganda Institucional PP -Lle U0 3.000,00

W
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01 Gerente de Controle Interno PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Transparéncia e
01 Gt PMPF-CC-05 3.000,00

04. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e | DRI VENCIMENTO/SUBSIDIO
) c_:umnmne QﬁRGO c_owssnoug_po . cOplt_so 'GRATIFICACAO
Secretario Municipal de
01 Administracao PMPF-CC-01 11.300,00
Diretor do Departamento de
" Tecnologia da Informacgéao et i SERRLN
Diretor do Departamento de i %
01 et rra——— PMPF-CC-03 5.000,00
Coordenador de Protocolo,
01 Arquivo e Manutencao PMPF-CC-04 4.000,00
Gerente da Junta de Servico
0 Militar e Reservistas PMPF-CC05 3.000,00
Gerente de Divisdo de
01 Suporte Técnico PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Divisdo de
01 Desenvolvimento de PMPF-CC-05 3.000,00
Sistemas
Gerente de Redes e
01 Infraestrutura PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Seguranca da
01 Informacao PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Divisdo de
01 basenal PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Aposentadoria e PMPE-CC-05 3,000 00
Pensoes
Gerente de Desenvolvimento
01 de Pessoas e Relacdes PMPF-CC-05 3.000,00
Trabalhistas
Gerente de Atendimento ao
01 Servidor, Apoio PMPF-CC-05 3.000,00
Administrativo e Tecnolégico
Gerente de Planejamento,
01 Concursos e Processos PMPF-CC-05 3.000,00
Seletivos
Gerente de Protocolo e
h Distribuicio de Documentos PMPF-CLA05 SRR
01 Snoaite 4o Livisko de PMPF-CC-05 3.000,00
arquivos fisicos
01 Garmate Ge Diviske 4o PMPF-CC-05 3.000,00
acervos digitais
02 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
02 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.500,00
02 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.000,00
05 Assessor Especial Nivel |V PMPF-CC-05 3.000,00
07 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000.00
01 Secretario do Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00

=
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05. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO VENCIMENTO/SUBSIDIO
Ty YL L __GRATIFICACAO
Secretario Municipal de 11.300,00
b Financas e Planejamento PRPF-LG0
01 Tesoureiro PMPF-CC-03 200000
01 Coordenador de Contabilidade | PMPF-CC-04 IR
Coordenador de Planejamento
01 e Administracao PMPF-CC-04 4.000,00
01 Coordenador de Tributaco PMPF-CC-04 4.000,00
01 Coordenador de Fiscalizacdo | PMPF-CC-04 %.000,00
01 Coordenador de Arrecadacéo PMPF-CC-04 000,80
Coordenador do Departamento
01 da Receita Municipal PMPF-CC-04 4.000,00
01 Secretario do Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
04 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
02 Assessor Especial Nivel I PMPF-CC-04 4.500,00
04 Assessor Especial Nivel Il| PMPF-CC-04 4 000/00
04 Assessor Especial Nivel |V PMPF-CC-05 3,000.00
10 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00

06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

VENCIMENTO/SUBSIDIO |

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO _(_:ODIGO _ GRATIFICACAO
01 Secretario Municipal; PMPE-CC-01 11.300,00
01 Secre‘éﬁ"PEe’fa’;gggade A— PMPF-CC-02 7.000,00
01 Secretario Executivo da Cultura PMPFE-CC-02 7.000.00
01 Secretario Executivo de Desporto PMPF-CC-02 7.000.00

01 Diretor Administrativo PMPE-CC-03 5.000.00
01 Diretor de Normatizacao PMPF-CC-03 5.000.00
01 - dgc;ﬂ”c:;g”‘“m oe PMPF-CC-03 5.000,00
01 Gerente de Fonéiﬂtf r:o Artesanato e PMPE-CC-05 3.000,00
01 Gerente do Desporto PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Transporte Escolar PMPF-CC-05 3.000.00
01 Gerente de Administracao Escolar PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Merenda Escolar PMPF-CC-05 3.000.00
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Gerente de Almoxarifado

01 PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Recenseamento Escolar PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de T.| (Tecnologia da
01 Informacio) PMPF-CC-05 3.000,00 |
01 Gerente de Infraestrutura Escolar PMPE-CC-05 3.000.00
Supervisor de Articulacdo
01 Pedagodgica Infantil e Salas PMPF-CC-06 2.000,00
Multisseriadas
Supervisor Pedagogico dos Anos
01 Iniciais e Multisseriadas: PMPF-CC-06 2.000,00
01 Supervisor P?:c:gagiosglw dos Anos PMPE-CC-06 2.000.00
01 Supervisor Pedagoégico da EJA:; PMPF-CC-06 2.000,00
Supervisor Pedagégico da Educacéo
01 Especial PMPF-CC-06 2.000,00
01 Supervisor de Normatizacao: PMPF-CC-06 2.000.00
Supervisor de Programas
01 Educacionais: PMPF-CC-06 2.000,00
Coordenador de Programas
R ~ Escolares; | TVPRCe0s o
02 Coordenador Educacional: PMPF-CC-05 3.000,00
02 Coordenador de Esporte PMPE-CC-05 3.000.00
03 Coordenador de Cultura PMPE-CC-05 3.000.00
01 Assessor especial Nivel | FPMPF-CC-03 5.000,60
01 Assessor Especial Nivel |l PMPF-CC-04 4.500,00
05 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.000,00
05 Assessor Especial Nivel |V PMPF-CC-05 3.000,00
05 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VENCIMENTO/SUBSIDIO
QL;!ANTIDADE ;:ARGQ ?OM'SS_'_QNADQ | .CODIGO GRATIFICACAO
01 Secretario Municipal de Saude PMPF-CC-01 11.300,00
Secretaria Executiva de
01 Gestao Administrativa da PMPF-CC-02 7.000,00
Saude
Diretor Geral do Hospital
01 Municipal PMPF-CC-03 5.000,00
Diretor Administrativo do
01 Hospital PMPF-CC-03 5.000,00
01 Diretor de Cq_ntrole, Avallagao, PMPFE-CC-03 5.000.00
Regulacado e Auditoria
01 refor Administesthe 9 PMPF-CC-03 5.000,00
Financeiro Hospitalar
01 Diretor das Vigilancias em PMPE-CC-03 5.000.00
Saude
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Diretor de Atencao
01 Especializada PMPF-CC-03 5.000,00
Diretor de Assisténcia
01 Earmacautica PMPF-CC-03 5.000,00
Diretor de Atencao Primaria a
n
01 Saide PMPF-CC-03 5.000,00
01 Coordenador de Saude Bucal PMPF-CC-04 4.000,00
Gerente de Recursos
01 T PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Compras e
01 Conbatog PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Planejamento e
02 Gest3o PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Atencao Primaria
01 3 Saude PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Atencao
01 Especializada PMPF-CC-05 3.000,00
03 Gerente de RAPS PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente Clinica de Urgéncia e
01 Emergéncia PMPF-CC-05 3.000,00
01 G__erente do _SAMU PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Imunizacao PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Saude do
01 Trabathador PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Regulacéo PMPF-CC-05 3.000,00
04 Gerente de Processamento PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Assisténcia
01 Farmaceéutica da Atencao PMPF-CC-05 3.000,00
Basica
Gerente de Assisténcia
01 Farmacéutica de Média e Alta PMPF-CC-05 3.000,00
Complexidade
05 Assessor Especial da Saude | PMPF-CC-03 5.000,00
05 Assessor Especial da Saude || PMPF-CC-04 4.500,00
0% Assessor Esplti'zlmal da Saude PMPE CC.04 4.000.00
05 Assessor Espﬁcial da Saude PMPFE-CC-05 3.000.00
05 Assessor Especial da Saude V PMPF-CC-06 2.000,00
01 Secretario do Gabinete da PMPF-CC-08 2.000 00

Saude

08. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

VENCIMENTO/SUBSIDIO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO GRATIFICACAO
Secretario Municipal de
" Assisténcia Social e Habitacgo | M -CC-01 1190099
02 Secretario Executivo de PMPFE-CC-02 7.000.00

Habitacao e interesse Social
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Secretario Executivo de
01 Assisténcia Social PMPF-CC-02 7.000,00
01 Diretor de Assisténcia Social PMPF-CC-06 2.500,00
Gerente de Habitacdo e
01 iterasss Social PMPF-CC-06 2.500,00
01 Gerente de Assisténcia Social PMPF-CC-05 3.000,00
Gerencia de Vigilancia
01 Socioassistencial PMPF-CC-05 3.000,00
Gerencia de Seguranca
01 Alimentar e Nutricional PMPF-CC-05 3.000.,00
Gerente de Politicas Publicas e
01 88 Gt PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente do Centro de
01 Referéncia Especializado de PMPF-CC-05 3.000,00
Assisténcia Social
Gerente do Centro de
01 Referéncia de Assisténcia PMPF-CC-05 3.000,00
Social
Gerente do Servico de
01 Convivéncia e Fortalecimento PMPF-CC-05 3.000,00
de Vinculo
01 Gerente do Cadastro Unico PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente do Espaco Cidadao PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Programas Sociais | PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente do ngﬁ’fma Chanca | oavipE.cc-05 3.000,00
01 Secretario do Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
02 Assessor Especial Nivel |l PMPF-CC-04 4.500,00
02 Assessor Especial Nivel |l PMPF-CC-04 4.000,00
02 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
02 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00

09. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

VENCIMENTO/SUBSIDIO

QuANTIDADE | cARGO comissionao | copico | VENGRRREARURS
01 i e PMPF-CC-01 11.300.00
0| SamEweied | upecoe | raoo
01 PRPRIG0 CN0R 8 TS | PUPHOC0) 5.000,00
01 Diretor de Limpeza Urbana PMPF-CC-03 5.000.00
01 el i b PMPF-CC-03 5.000,00
01 Diretor de Planejamento PMPE-CC-03 5.000.00

Urbano |
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Coordenador do Prédios
01 Plblicos PMPF-CC-04 4.000.00
Coordenador Obras e
01 Servicos PMPF-CC-04 4.000.00
Coordenador de Limpeza
01 T PMPF-CC-04 4.000.00
01 Coordenador de Transporte PMPE-CC-04 4 000 00
Coordenador de
01 Planejamento e PMPF-CC-04 4.000.00
Administracao
Gerente de Obras e
01 Manutencao PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Manutencao do
01 Cemitério Pablico PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Estradas e
0 R B o
01 Rodagens PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente do Mercado Publico
01 5 Féiea e PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Divisao de
01 Maquinas e Veiculos PMPF-CC-05 3.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-04 4.500,00
01 Assessor Especiai Nivei iil PMPF-CC-04 4.000,00
02 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
02 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO VENCIMENTOQ/SUBSIDIO
o = e GRATIFICAGAO
01 Secretario de Agricultura PMPF-CC-01 11.300,00
Secretario Executivo da
01 Agricultura PMPF-CC-02 7.000,00
Secretario Executivo do
01 Desenvolvimento Econdmico PMPF-CC-02 7.000,00
01 Coordenador _def Planfjamento €| PMPF-CC-04 4.000.00
Administracao
01 Coordenador de Agricultura | pyor o o4 4.000,00
Familiar
Coordenador de Assentamento
01 e Regularizacao Fundiaria PMPF-CC-06 2.500,00
Coordenador de Investimentos
01 Agricolas PMPF-CC-06 2.500,00
01 Gerente de Maquinas Pesadas PMPF-CC-05 3.000,00
01 Gerente de Agricultura Familiar PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Investimentos
01 Agricolas PMPF-CC-05 3.000,00
Gerente de Assentamentos e
01 Regularidade Fundiaria PMPF-CC-05 3.000,00

e
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01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
01 Assessor Especial Nivel || PMPF-CC-04 4.500,00
01 Assessor Especial Nivel Il PMPF-CC-04 4.000,00
01 Assessor Especiai Nivei iV PMPF-CC-05 3.000,00
01 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE E TURISMO

QUANTIDADE | CARGO COMISSIONADO - CODIGO | VENCIMENTO/SUBSIDIO
SR _. = e ) _ B GRATIFICACAO
01 Secretiio 0 Mslo Amblente® | puipr.Co.08 11.300,00
01 Secretario Executivo do Turismo | PMPF-CC-02 7.000,00
01 Diretor de Meio Ambiente PMPF-CC-03 5.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF-CC-06 2.000,00
01 Assessor Especial Nivel | PMPF-CC-03 5.000,00
01 Assessor Especial Nivel 1| PMPF-CC-04 4.500,00
01 Assessor Especial Nivel PMPF-CC-04 4.000,00
01 Assessor Especial Nivel IV PMPF-CC-05 3.000,00
01 Assessor Especial Nivel V PMPF-CC-06 2.000,00

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E CONVENIOS

QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO cODIGO GRATIFICACAO
01 Secretario de Licitacoes, PMPF-CC-01 11.300,00
Compras, Contratos e
Convénios
01 Diretor de Licitagées, Compras, PMPF-CC-03 5.000,00
Contratos e Convénios
01 Gerente de Licitacoes e PMPF-CC-05 3.000.00
Compras
01 Gerente de Contratos e PMPF-CC-05 3.000,00
Convénios
01 Gerente de Patriménio e PMPF-CC-05 3.000,00
Suprimentos
02 Assessoria Juridica PMPF — CC-04 4.000,00
03 ~ Fiscal de Contratos | PMPF -CC-05 - 3.00000 @
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03 Assessor Especial | PMPF-CC-03 5.000,00
01 Assessor Especial |l PMPF-CC-04 4.500,00
01 Assessor Especial Il PMPF-CC-04 4.000,00
01 Assessor Especial |V PMPF-CC-05 3.000,00
01 Assessor Especial V PMPF-CC-06 2.000,00
01 Secretario de Gabinete PMPF — CC- 06 2.000,00

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedras de Fogo, em 01 de julho de 2025.

REIRA BARROS

Prefeito Constitucional




