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me==®  [PRESENTACAD

A Cartilha Previdenciaria do Instituto de Previdéncia de Pedras de
Fogo - IPAM tem a finalidade de compartilhar informacoes
essenciais e atualizadas relacionadas aos beneficios e requisitos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio. O material faz
parte das acdes de educagado previdenciaria e pode ser
complementado com informacdes acessadas no site oficial:
https://ipam.pedrasdefogo.pb.gov.br.

O IPAM assegura a manutencao da renda do trabalhador segurado
e de sua familia em situacdes como doencas, invalidez, idade
avancada, encargos familiares, reclusdo ou morte.

Existem trés sistemas de previdéncia no Brasil:
1. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS)
2. Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos (RPPS)

3. Regime de Previdéncia Complementar (RPC), de contribuicao
facultativa.

O IPAM é o RPPS do municipio de Pedras de Fogo, criado com

base nas reformas previdenciarias e em conformidade com a
Emenda Constitucional n° 20/98. Ele visa garantir uma gestao
eficiente e equilibrada das contribuicdes previdenciarias.




ue=®  GESTOR UNICO

O IPAM, criado em 1993, é uma autarquia, faz parte da administracao publica
indireta do Governo Municipal. Ele é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios, como aposentadoria e pensao por morte, através do
Diretor-Presidente e das leis pertinentes, como a Lei 01/1993 e a Lei
Complementar n® 077/2021. O IPAM visa fornecer uma gestao previdenciaria
responsavel e garantir que as informacdes sobre o RPPS sejam acessiveis aos
segurados de forma clara e simples.

we=E® () QUEE 0 RPPS?

O RPPS é um regime de previdéncia especifico para servidores publicos
titulares de cargos efetivos, que garante beneficios como aposentadoria e
pensdo por morte. A administracdo do RPPS envolve um Diretor-Presidente,
uma Diretoria Executiva, e Conselhos Fiscal e Administrativo.

O RPPS é contributivo e solidario, ou seja, é financiado pelas contribuicdes
dos servidores e do municipio, calculadas por um método atuarial que visa
garantir o equilibrio financeiro do sistema.

BENEFICIARIDS

Segurados

O RPPS abrange:

« Servidores publicos titulares de cargos efetivos
* Aposentados

* Pensionistas dos servidores falecidos

Dependentes

Sao considerados dependentes:

* COnjuge ou companheiro(a)

» Filho ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido
* Pais, caso nao sejam beneficiarios de outro sistema

* Irmao ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido



<[TIDE= 2B  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Servidores Segurados tém direito a:

* Aposentadoria por invalidez

* Aposentadoria compulsoéria

* Aposentadoria voluntaria por idade ou tempo de contribui¢do
* Aposentadoria especial de professores

Dependentes tém direito a:
* Pensao por morte

PARA COMPREENDER OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Aposentadoria Compulsoéria
* O que é7: A aposentadoria obrigatoria ao completar 75 anos de idade.

* Quem tem direito?: Servidores com 75 anos ou mais e tempo minimo de
contribui¢ao (20 anos para homens e 15 anos para mulheres).

» Valor: Calculado com base na média dos salarios e tempo de contribuicao,
ndo podendo ser inferior a um salario minimo.
Aposentadoria por Idade e tempo de contribuicdo

* O que é?: Beneficio concedido apos atingir a idade minima e tempo de
contribuicao.

* Quem tem direito?: Homens a partir de 65 anos e mulheres a partir de 62
anos, com no minimo 15 anos de contribuicdo.

* Valor: 60% da média dos salarios de contribuicdo, com acréscimos de 2%
por ano de contribuicdo acima de 20 anos para homens e 15 anos para
mulheres.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo



Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

* 0 que é?: Beneficio concedido apdés comprovar tempo minimo de
contribuicdo (35 anos para homens e 30 para mulheres).

* Quem tem direito?: Servidores que atendem aos requisitos estabelecidos
pela Emenda Constitucional 41/03 e a Lei Complementar 077/21.

» Regras de Transi¢ao: Idade minima aumenta 6 meses por ano ate 2031.

» Valor: 60% da média dos salarios de contribuicao, com acréscimos de 2%
por ano de contribuicao adicional.
Pensao por Morte

* O que é?: Beneficio pago aos dependentes do servidor falecido, ativo ou
inativo, para garantir a estabilidade econémica da familia.

* Quem tem direito?: Dependentes do servidor falecido.

* Valor: Corresponde ao valor da remuneracdo do servidor falecido,
correspondente a uma cota familiar e com acréscimos de 10% por
dependente.

Abono Permanéncia

* O que é?: Beneficio pago ao servidor que opta por continuar trabalhando
ap6s atingir os requisitos para aposentadoria. E um beneficio pago
diretamente pelo municipio em favor do servidor (a)

ne==» REGRAS DE TRANSICAD

As regras de transicao foram criadas para quem ja contribuia antes da
Reforma da Previdéncia. Em 2025, algumas das principais regras incluem:

 Regra dos pontos: Mulheres precisam de 92 pontos e homens de 102.

« Regra da idade progressiva: Em 2025, as mulheres precisam de 59 anos e os
homens de 64 anos.

* Regra do pedagio: Mulheres com 57 anos e homens com 60 anos.
Essas regras sao ajustadas até 2031, quando a idade minima sera de 62 anos
para mulheres e 65 anos para homens.



== SERVIGOS DO IPAM

O IPAM oferece diversos servigos aos seus segurados, incluindo:

* Consultas sobre aposentadorias

» Calculos de beneficios

* Solicitagdo de pensées por morte

* Orientacdo sobre o processo de adesao ao RPPS

* Atualizacao cadastral

« Atendimento presencial e online

Para acessar esses servicos, os segurados devem procurar a sede do IPAM ou
o portal online.

:» [VIDAS FREQUENTES

Por que alguns servidores nao estdao no RPPS?
Servidores com cargos comissionados ou contratos temporarios ndo sao
vinculados ao RPPS, pois ndo sao servidores efetivos.

O que é a paridade?
A paridade garante que aposentados recebam os mesmos reajustes que os
servidores ativos, na mesma data e na mesma propor¢ao.

Posso contar o tempo de servi¢o na iniciativa privada?
Sim, € possivel somar o tempo de contribui¢do da iniciativa privada com o do
servico publico, desde que ndo seja concomitante.

Quem fiscaliza o RPPS?

O RPPS é fiscalizado por servidores publicos, conselhos previdenciarios,
controle interno, Tribunal de Contas, Ministério Pudblico e Ministério da
Previdéncia Social.

Os dependentes podem perder a qualidade de beneficiarios?
Sim, em situacbes como separacao, divorcio ou quando atingem a
maioridade, salvo excec¢des (ex: invalidez).



ie=e=® GANALS DE ATENDIMENTO

Os segurados podem acessar os seguintes canais de atendimento do
IPAM:

* Telefone: 81.3635-1795

* E-mail: ipamprevidenciapmpf@gmail.com

» Site: https://ipam.pedrasdefogo.pb.gov.br

* Endereco fisico: Rua Dr Manoel Alves, 186-A - Centro - Pedras de Fogo




® MENSAGEM A0 SEGURADD

Caro servidor,

O IPAM é a garantia de que sua aposentadoria e beneficios serdo geridos de
forma responsavel, transparente e justa. Lembre-se de que vocé pode contar
conosco para esclarecer duvidas e obter todas as orientagbes necessarias
para planejar sua aposentadoria com seguranca. O futuro comeca com o
cuidado que vocé tem hoje.

A gestdo previdencidria tem como compromisso garantir os direitos dos
servidores e de seus dependentes. O IPAM busca sempre uma administracao
transparente, eficiente e proxima do segurado, oferecendo informacdes
claras sobre os beneficios e servicos.

Essa estrutura de cartilha, organizada de maneira clara e sequencial, facilita o
entendimento dos servidores sobre os beneficios e suas duvidas mais
frequentes.

Hoje, estamos a frente dessa missao honrosa que é acolher o servidor da
melhor forma possivel, dentro do que a lei disp&e. Estamos trazendo o IPAM
de forma inédita para o século XXI. Desde 2021, estamos revisando as leis
que regem o RPPS de Pedras de Fogo, qualificando um corpo técnico eficiente
e antenado com as diretrizes de governanca e seguridade social,
enquadrando o IPAM nos moldes exigidos pelos oOrgdos de controle,
sobretudo o Ministério da Previdéncia.

Compreendemos que estamos no caminho certo quando se trata do cuidado
com o futuro do servidor publico municipal, que dedicou sua vida inteira a
melhorar a cidade e a qualidade de vida dos pedrafoguenses.

E importante que a populacdo e os servidores saibam que o IPAM vem
inovando na gestdo Unica, fazendo investimentos em varios niveis de risco,
economizando e cuidando do dinheiro do segurado para que ele tenha de
volta o beneficio de varias formas. Um exemplo disso é o IPAM CONSIG
(empréstimos concedidos a servidores inativos com juros menores do que 0s
praticados no mercado), visando abrir novas possibilidades de negocios para
o servidor e melhorar as condi¢cbes do IPAM para continuar elevando os
niveis de confianca no mercado financeiro, conforme esperado pelo
Ministério da Previdéncia e pelo TCE.



O IPAM tem sido elogiado pelo vanguardismo, e isso nos alegra e motiva a
seguir lutando pela protecdo dos direitos do servidor e pela inovacao do RPPS
de Pedras de Fogo. Ressalto ainda que os dados sdo abertos e o Instituto esta
sempre de portas abertas para o cidaddo, o segurado, as autoridades e 0s
profissionais da area que nos procuram para entender o processo de
recuperacao do IPAM e como ele se tornou um case de sucesso no Brasil.

E motivo de muito orgulho.

Saudo a todos que se sentem contemplados com esta cartilha e a quem
valoriza o servi¢co publico sério.

Magnum Leandro de Assis

Diretor-Presidente do IPAM
Contabilista, especialista em contabilidade
publica e Consultor Previdenciario
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