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1. APRESENTACAO

O Controle Interno constitui instrumento de acompanhamento, fiscalizagdo e aprimoramento da
gestdo publica, atuando na verificagdo da conformidade dos atos administrativos, financeiros e
previdenciarios e na identificagdo de oportunidades de melhoria nos procedimentos institucionais.

No ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Pedras de Fogo — IPAM, sua atuagdo
contribui para o fortalecimento da governanga, da transparéncia, da adequada aplicagdo dos
recursos previdenciarios e do acompanhamento dos procedimentos relacionados a gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

O presente Relatério do Controle Interno registra as verificagdes realizadas no segundo semestre
de 2025, compreendendo o periodo de julho a dezembro, os resultados observados nos pontos de
controle selecionados e as recomendagdes destinadas ao aperfeigoamento continuo dos controles
internos.

O relatério também considera, como continuidade do acompanhamento realizado no primeiro
semestre de 2025, os pontos de atengédo anteriormente identificados, especialmente quanto a
tempestividade das obrigagdes previdenciarias e as certificagdes profissionais.

2. OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo registrar as verificagdes realizadas pelo Controle Interno do
IPAM no periodo de julho a dezembro de 2025, avaliando, nos pontos selecionados, a
conformidade dos procedimentos adotados, a regularidade das informagdes prestadas aos sistemas |
oficiais e o atendimento as obrigagdes previdenciarias aplicaveis.

Busca-se, ainda, subsidiar a Administragdo com informagdes para o aprimoramento dos controles,
a prevengdo de ocorréncias e 0 acompanhamento das providéncias necessarias quando
identificados pontos de atengio.

3. ESCOPO E METODOLOGIA

As andlises foram realizadas com fundamento nas normas aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, nas orientagdes do Ministério da Previdéncia Social, nas normas
pertinentes do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE-PB e na legislagdo municipal
aplicavel ao IPAM.

Foram considerados documentos comprobatérios disponibilizados pela unidade gestora,

informagdes constantes de sistemas oficiais, registros administrativos e, quando necessario,
esclarecimentos fornecidos pelos setores responséveis.
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Procedimentos considerados:

verificagdo de conformidade dos procedimentos e registros analisados:
conferéncia de informagdes constantes dos sistemas oficiais e demonstrativos obrigatorios;

acompanhamento de pontos de atengdo identificados no relatério do primeiro semestre de
2025;

* analise dos controles relacionados aos processos selecionados; e
¢ formulagdo de recomendagdes de carater preventivo e de aperfeigoamento.

Principais fontes de evidéncia:

Sistema CADPREV;

demonstrativos previdenciarios obrigatérios;

registros contabeis, financeiros e previdenciarios:

documentos e relatorios administrativos disponibilizados pela unidade gestora.

Pontos de controle abrangidos:

DAIR - Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos;
DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses:
DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos:

DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliagido Atuarial;

CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria;

Repasses Previdenciarios;

Concessdo de Aposentadorias e Pensdes por Morte;

Compensagédo Previdenciaria— COMPREV:;

Gestdo de Investimentos; e

Certificagdo profissional dos dirigentes e integrantes dos 6rgaos colegiados e do Comité de
Investimentos.

4. RESULTADOS DAS VERIFICACOES
4.1 Demonstrativos Previdenciarios
DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

Foram verificadas as informages relativas aos DAIR do periodo de julho a dezembro de 2025,
mediante consulta aos registros disponibilizados no sistema CADPREV. Os demonstrativos
analisados apresentaram os respectivos registros de envio, ndo sendo identificadas inconsisténcias
relevantes relacionadas ao ponto de controle.
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Situagdo: REGULAR

Recomendagdo: manter o acompanhamento sistematico dos prazos e das informagdes dos DAIR,
com conferéncia prévia dos dados e observancia do calendario de obrigagdes.

DIPR - Demonstrativo de Informacdes Previdencisrias e Repasses

A analise dos registros do CADPREV indica regularidade na maior parte do periodo. Contudo,
foram identificados Relatérios de Irregularidade — RIR nos dois altimos bimestres de 2025,
relacionados a divergéncias apontadas na Regra de Batimento 01.a, envolvendo informagdes
relativas as contribuigdes patronais.

Demonstratives de Informagoes Previdencianas e Repasse

Visualizar Relaténo de Entraca de Dados  Visualizar Relatono oe Imeguiandades Visuaizar Declaragldo de Veracidade Visualizar DIPR

2025 Novemtro/Dezembro - T~ - o

2025 SetemtroOututyo - ™ " =
2025 JuthorAgosta = - 4
2028 Man'unho ] - -
2028 Margo'Apnl -~ e -
2025 JanesoFevereno - » o

A ocorréncia ¢ tratada neste relatorio como ponto de atengio, recomendando-se o
acompanhamento da origem das divergéncias e a conferéncia das informagdes antes do envio dos
demonstrativos, especialmente quanto a folha de pagamento, bases contributivas e valores
informados.

Situagio: REGULAR, COM PONTO DE ATENCAO

Recomendagdo: apurar e acompanhar as divergéncias registradas, promover as corregdes cabiveis
e fortalecer a conferéncia prévia das informagdes utilizadas nos demonstrativos.

DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos

Foi verificado o DPIN referente ao exercicio de 2025. O documento encontra-se registrado no
sistema, sem pendéncia relevante identificada no ponto de controle analisado.
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Situagdo: REGULAR
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Ponto de atengdo: considerando as alteragdes normativas ocorridas ao final do exercicio,

recomenda-se que a Politica de Investimentos de 2026 permanega alinhada aos normativos
vigentes e as deliberagdes dos 6rgdos colegiados.

Recomendagio: manter o acompanhamento dos prazos, da consisténcia das informagdes e da
atualizagio dos documentos relacionados a Politica de Investimentos.

DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagido Atuarial

O DRAA referente ao exercicio de 2025 encontra-se registrado no CADPREV. Conforme ja
apontado no relatorio do primeiro semestre, o envio ocorreu posteriormente ao prazo inicialmente
indicado no calendario de obrigagdes, permanecendo o tema como ponto de acompanhamento do
Controle Interno.

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Srtuacio do DRAA Data de Envic do DRAA
2025 L Documentos aigitanzados enviados 060572025

No periodo analisado, ndo foi identificada ocorréncia que comprometesse a regularidade
previdenciaria em razdo do demonstrativo. O principal aspecto de melhoria permanece
relacionado ao planejamento interno das etapas de elaboragdo, validagdo e envio.

Situagdo: REGULAR, COM PONTO DE ATENCAO QUANTO A TEMPESTIVIDADE

Recomendagdo: manter cronograma interno de acompanhamento das etapas do DRAA, com
conferéncia antecipada dos prazos e das providéncias necessarias.

CRP - Certificado de Regularidade Previdencigria

No acompanhamento realizado, verificou-se a manuten¢do da regularidade previdenciaria do
Municipio de Pedras de Fogo por procedimento administrativo, conforme registro considerado na
analise.

Situagdo: REGULAR

Recomendagdo: manter o monitoramento dos requisitos que ddo suporte a manutengdo do CRP e o
acompanhamento das obrigagdes previdenciarias relacionadas.

4.2 Repasses Previdenciarios

Os registros analisados demonstram regularidade geral dos repasses no periodo. Entretanto, os
RIR registrados nos dois ltimos bimestres apontaram divergéncias relacionadas aos valores das
contribuigdes patronais, o que exige acompanhamento especifico da integralidade dos valores
devidos e informados.
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O achado € tratado como ponto de atengdo, sem caracterizagdo, neste relatério, de irregularidade
generalizada dos repasses do semestre.

Situagdo: REGULAR, COM PONTO DE ATENCAO

Recomendagdo: manter rotina de conferéncia entre valores devidos, valores repassados e valores
informados nos demonstrativos, com acompanhamento das divergéncias identificadas e das
providéncias de regularizagio cabiveis.

4.3 Gestdo de Beneficios

No segundo semestre de 2025 foram registrados 18 processos de aposentadoria e 2 processos de
penséo por morte, conforme o quadro de movimentagdo constante do relatério analisado. Nio
foram registradas homologagdes pelos 6rgios de controle no periodo.

Competéncia Pensdo por morte Aposentadorias Homologacdes
Julho 00 05 00
Agosto 01 03 00
Setembro 00 03 00
Outubro 01 06 00
Novembro 00 0l 00
Dezembro 00 00 00

A auséncia de homologagdes no semestre nio permite aferir, para esse intervalo, o resultado da
validagdo externa. No ambito do Controle Interno, os processos considerados apresentaram
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instrugdo compativel com os fluxos administrativos e requisitos legais aplicaveis, ndo tendo sido
identificadas inconformidades relevantes no material analisado.

Situagdo: REGULAR

Recomendagéo: manter a observéncia dos procedimentos manualizados, a adequada instrugdo
documental ¢ o acompanhamento do encaminhamento dos Processos aos Orgaos competentes.

4.4 Compensagdo Previdenciaria— COMPREV

A compensagdo previdenciaria constitui importante mecanismo de recuperagdo de recursos para o
RPPS. No periodo analisado, verificou-se a necessidade de fortalecer as rotinas de
acompanhamento e controle gerencial dos processos de COMPREV, especialmente quanto ao
registro, tramitagdo e acompanhamento dos requerimentos.

O apontamento possui carater preventivo e busca aprimorar a organizagdo das informagdes e o
acompanhamento dos resultados, sem afirmar, na auséncia de dados suficientes no presente
relatorio, a existéncia de perda de receita ou subaproveitamento quantificado.

nams | oo | orees | 1n %" %“ | 000 | ssees | w0 | 000 0,00 | 324084 | 324308
11/20205 01000 RGPS 13113 %ﬂ %ﬁ 0,00 0,00 224.829,96 | 26.390,23 0,00 0,00 251.280,19 | 251,280,19
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o025 | ooo | mees | nm ”;‘6‘6“ ":‘r:‘o“ n3w9 | o0 000 || o0 000 | 21369 | 2134859
onos | oo | s | oans |PORSOE P | 2rass | om0 000 |naam| o0 000 | 2134899 | 2130899

Situagdo: PONTO DE ATENGAO — NECESSIDADE DE APRIMORAMENTO
Recomendagéo: estruturar rotina de acompanhamento dos processos d¢ COMPREV, com registro

periédico da situagdo dos requerimentos, valores envolvidos e providéncias pendentes, de forma a
subsidiar a gestdo e os 6rgdos colegiados.

5. GOVERNANCA E GESTAO DE INVESTIMENTOS

Gestao de Investimentos

A analise apresentada para o segundo semestre indica, de forma geral, aderéncia da gestdo de
investimentos a Politica de Investimentos vigente e as deliberagdes dos 6rgdos colegiados.

Como aspecto de acompanhamento para 2026, destaca-se a necessidade de manter a atualizagao

dos procedimentos e controles diante das alteragdes normativas ocorridas ao final de 2025,
inclusive quanto a gestdo de riscos, governanga e acompanhamento da carteira.

ERTTHDETENETY SOTERT 1 IHETENETT ST §HEENETT ST 11 DEEMESE SN JINETERETT BN



ee
an 'PAM Instituto de Previdéncia
\" Municipal de Pedras de Fogo

Quanto a carteira de crédito consignado, recomenda-se a continuidade do monitoramento de
inadimpléncia, concentragdo, liquidez e aderéncia aos limites e politicas aplicaveis, sem que o
presente relatorio classifique, por si s6, a carteira como irregular.

Situagdo: REGULAR, COM PONTO DE ATENCAO PROSPECTIVO

Recomendagdo: manter rotinas periddicas de acompanhamento da carteira, registro das analises e
apresentagdo das informagdes aos orgédos colegiados competentes.

Certificagiio e Qualifica¢do Técnica

Conforme os registros de certificagéo considerados na analise, o dirigente maximo atendia aos
requisitos minimos, enquanto permaneciam necessidades de adequagdo relacionadas a integrantes
dos 6rgdos colegiados e a fungdes estratégicas da gestio.

O tema ja havia sido identificado no primeiro semestre de 2025 e permanece sob
acompanhamento. O Controle Interno recomenda que as providéncias de capacitagdo, inscrigio
em exames e regularizagéo sejam acompanhadas mediante cronograma e registro das certificagdes
obtidas.

Situagdo: PONTO DE ATENCAO - ADEQUACAO DAS CERTIFICACOES

Plano de acompanhamento para 2026: atualizar o levantamento dos integrantes sujeitos a
certificagdo, manter cronograma de capacitagdo e exames e realizar acompanhamento periédico da
situagdo de cada fungéo.

Meta sugerida: buscar a regularizagdo das certificagdes obrigatorias aplicaveis as fungdes e aos
colegiados, conforme os requisitos vigentes e os prazos estabelecidos.

6. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

No acompanhamento realizado, identificou-se oportunidade de fortalecer a sistematizagdo das
agdes de educagiio previdenciaria destinadas aos segurados. O objetivo é organizar as iniciativas
existentes e ampliar a previsibilidade das agdes educativas.

Recomenda-se a manutengdo e estruturagdo de agdes informativas para segurados ativos,
aposentados e pensionistas, utilizando os canais institucionais disponiveis.

Situagdo: PONTO DE ATENGCAO -~ ESTRUTURACAO E CONTINUIDADE

Recomendagdo: estabelecer cronograma anual de agdes, com registro das atividades realizadas e
disponibilizagdo de materiais previdenciarios, orientagdes e conteudos institucionais.
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ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACQOES DO 1° SEMESTRE DE 2025

Ponto Situagdo no 1° semestre

Acompanhamento no 2°
semestre

DRAA

Tema permaneceu em

Ponto de atengdo quanto a acompanhamento; recomenda-
tempestividade se aprimorar o cronograma
interno.

Certificagdes

Necessidade de adequagdo
Ponto de atengdo quanto a permaneceu; recomenda-se
adequagdo cronograma de capacitagdo e
certificacdo.

DAIR/DIPR/DPIN Regulares

Continuidade do
acompanhamento dos envios e
da consisténcia das
informagdes.

CRP Regular

Manutengdo da regularidade
por procedimento
administrativo, conforme
registros considerados.

Repasses Regulares no 1° semestre

No 2° semestre surgiram RIR
nos dois ultimos bimestres;
manter conferéncia da
integralidade.

O acompanhamento demonstra continuidade dos pontos de controle e permite que as
recomendagdes sejam tratadas de forma gradual, preventiva e compativel com a capacidade
operacional do Instituto.

RECOMENDACOES E PLANO DE ACOMPANHAMENTO PARA 2026

manter o acompanhamento dos prazos das obrigagdes previdenciarias e dos demonstrativos
encaminhados aos sistemas oficiais;

reforgar a conferéncia prévia das informagdes do DIPR e dos dados que compdem a base
contributiva;

acompanhar a integralidade e tempestividade dos repasses previdenciarios, com conciliagdo entre
valores devidos, repassados e informados;

manter cronograma interno para elaboragio, validagdo e envio do DRAA:

acompanhar a manutengio do CRP e os requisitos que lhe déo suporte;

fortalecer a rotina de acompanhamento da COMPREYV e o controle gerencial dos requerimentos:
manter a atualizagdo dos procedimentos de gestdo de investimentos e o acompanhamento dos
riscos da carteira;

dar continuidade as agdes de capacitagdo e certificagdo profissional;

estruturar e registrar as agdes de educagdo previdenciaria.
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9. MATRIZ DE RISCOS - ACOMPANHAMENTO 2026
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educagio Estratégico Médio Média gr
: a5 cronograma anual
_previdenciaria ,

A matriz possui carater de acompanhamento e priorizagdo, devendo ser revisada conforme a
evolugdo das providéncias e os resultados verificados nos periodos subsequentes.

10. CONCLUSAO E PARECER DO CONTROLE INTERNO

Com base nos procedimentos de verificagdo realizados e nas informagdes e documentos
considerados no periodo de julho a dezembro de 2025, o Controle Interno conclui que, de modo
geral, os pontos de controle examinados apresentaram conformidade com os procedimentos
aplicaveis a gestdo previdenciaria do IPAM.

Foram identificados pontos de atengdo de natureza preventiva, especialmente relacionados as
divergéncias apontadas nos RIR dos dois tiltimos bimestres, ao acompanhamento da
tempestividade do DRAA, ao aprimoramento da gestio da COMPREV, a atualizagdo dos
controles de investimentos e a continuidade da adequagéo das certificagdes profissionais.

Também foram observados resultados regulares quanto aos demonstrativos previdenciarios, a
manutengdo do CRP e aos processos de concessdo de beneficios analisados, ressalvada a
inexisténcia de homologagdes no periodo, o que impede a aferigdo do resultado da validagdo
externa para o semestre.

Os pontos de atengdo registrados néo sdo tratados, neste relatorio, como irregularidades
generalizadas da gestdo, mas como oportunidades de aperfeigoamento que devem ser
acompanhadas pela Administragdo e pelos 6rgios colegiados.

Diante do exposto, o Controle Interno manifesta-se FAVORAVELMENTE QUANTO A
CONFORMIDADE DA GESTAO NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025, COM PONTOS
DE ATENCAO A SEREM ACOMPANHADOS NO EXERCICIO DE 2026.

; ERTTDETESETT RN 1 DETENETT SONTEN™T 1 DETENEST ST 1 DETERETT SN 1 ETERET 5D

v




®e b P
| 'PAM Instituto de Previdéncia
\" Municipal de Pedras de Fogo
Recomenda-se a continuidade das medidas de acompanhamento e aperfeigoamento dos controles
internos, com registro das providéncias adotadas nos relatérios subsequentes.

11. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Sa a Me endes de Sousa
Controladora Interna — [IPAM
Pedras de Fogo — PB, 23 de Janeiro de 2026.
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