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PROCESSO DE REVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

1. Solicitagao de Revisdo: A revisao de beneficios previdenciarios podera ser
iniciada por duas formas:

1) Por iniciativa do segurado ou beneficidrio, mediante
requerimento administrativo formal, quando identificado possivel
equivoco no céalculo, na concessao ou na aplicacéo da legislagao
previdenciaria no beneficio concedido;

) Por iniciativa do IPAM, quando identificados erros
administrativos,  inconsisténcias documentais ou por
determinagéao de 6rgaos de controle externo, como o Tribunal de
Contas do Estado.

Em ambos os casos, a solicitagdo devera ser protocolada junto a Diretoria
de Beneficios, responsavel pela anélise inicial e pela condugéo do processo
administrativo de revisao.

2. Recebimento e Andlise Preliminar: Apds o recebimento da solicitagao, o
Diretor de Beneficios realizard anélise preliminar para verificar a existéncia
de fundamentos que justifiquem a abertura do processo de revisao.

Caso sejam constatados indicios de inconsisténcia ou erro no beneficio
concedido, sera instaurado o processo administrativo de revisdo. Caso
contrario, serd elaborado despacho técnico fundamentado pelo
indeferimento da solicitag3o.

3. Solicitagdo de Documentagédo Complementar: Sempre que necessario, a
Diretoria de Beneficios podera solicitar documentagdo complementar ao
segurado, beneficiario ou a outros setores da administragdo municipal, com
0 objetivo de subsidiar a analise técnica do processo.

4. Anédlise Técnica do Beneficio: Com toda a documentagdo reunida, a
Diretoria de Beneficios realizaré analise técnica detalhada do processo,
verificando possiveis inconsisténcias na aplicagdao da legislagao
previdenciaria, no calculo do beneficio ou na documentacgao utilizada na
concessao.

Caso necessario, poderao ser solicitados pareceres técnicos ou juridicos
especializados para assegurar a correta interpretacdo da legislagao
aplicavel.

5. Elaboragéo de Parecer Técnico e Minuta de Decisdo: Concluida a analise
técnica, o Diretor de Beneficios elaborard parecer técnico contendo as
conclusdes da reviséo e elaborara a minuta da decisdo administrativa. %

Adecisdo podera resultar em:
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a) Deferimento da revisdo, com a corregdo do beneficio e
formalizagao das alteragbes necessarias;
b) Indeferimento da revisdo, quando nao forem identificadas

irregularidades ou fundamentos que justifiquem a alteragao
do beneficio.

6. Andlise Juridica: O processo administrativo serda encaminhado ao Assessor
Juridico do IPAM para andlise e emissao de parecer juridico acerca da
legalidade da revisao proposta.

7. Controle Interno: Apés a manifestacdo juridica, o processo sera
encaminhado ao Controle Interno do IPAM para conferéncia da regularidade
dos procedimentos adotados e verificagdo da conformidade administrativa.

8. Decisao Administrativa: Apos as analises técnicas e juridicas, o processo
sera encaminhado ao Diretor Presidente do IPAM, responsével pela deciséo
final e assinatura do ato administrativo correspondente.

Nos casos de deferimento, serdo adotadas as providéncias necessarias para
implementacao da revisao do beneficio.

9. Comunicagéo ao Segurado ou Beneficidrio: O resultado da revisdo sera
comunicado formalmente ao segurado ou beneficiario, com apresentagéo
da decisdo administrativa e das respectivas justificativas.

Nos casos de indeferimento, serd assegurado ao interessado o direito de
interposigéo de recurso administrativo, quando cabivel.

10.Atualizagdo do Sistema e Implantagdo: Caso a revisdo resulte em
alteracdo do beneficio, o processo serd encaminhado a Diretoria
Administrativo-Financeira para atualizacdo do sistema previdenciario e
ajuste na folha de pagamento.

11. Digitalizagédo e Arquivamento: Todo o processo de revisdo deverad ser
digitalizado e arquivado fisica e eletronicamente, garantindo a
rastreabilidade das informagdes e o acesso aos registros sempre que
necessario, em conformidade com as normas de gestdo documental do
IPAM.

Pedras de Fogo, 12 de Maio de 2025.
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