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IPAM Instituto de Previdéncia
Municipal de Pedras de Fogo
PROCESSO DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

1. Apuracgéo das Contribuigdes Previdencidrias: A Diretoria Administrativo-
Financeira serd responsavel pela apuragdo das contribuigcoes
previdencidrias devidas ao Instituto de Previdéncia Municipal - IPAM,
referentes tanto a contribuigcdo dos servidores ativos quanto a contribuigao

patronal.

A apuracgdo devera ser realizada com base na folha de pagamento dos
6rgaos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,

observando as aliquotas estabelecidas na legislacao vigente.

O setor de Recursos Humanos do ente federativo devera comunicar 2
Diretoria Administrativo-Financeira do IPAM eventuais situagcdes que
impactem a contribuicdo previdencidria, como cessdo de servidores,

afastamentos ou alterag6es funcionais.

2. Expedigéo e Envio das Guias de Recolhimento: A Diretoria Administrativo-
Financeira emitirda as guias de recolhimento das contribuigdes
previdencidrias e as encaminhara aos érgaos ou entidades responsaveis

pelo pagamento, observando os prazos estabelecidos na legislacdo vigente.

3. Recolhimento das Contribuigées: Os 6rgdos ou entidades vinculadas ao
RPPS deverdo efetuar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias

dentro do prazo legal estabelecido.

Eventuais alteragoes na legislagdo quanto aos prazos de recolhimento seréo
automaticamente aplicéveis, independentemente de alteragao formal deste

manual.

4. Aplicagdo de Multa e Juros por Atraso: Em caso de atraso no recolhimento
das contribuigdes previdenciarias, serao aplicados multa e juros conforme

os percentuais definidos na legislagao vigente. /
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Os encargos incidentes serao calculados proporcionalmente ao periodo de

atraso.

5. Controle e Monitoramento dos Repasses: A Diretoria Administrativo-
Financeira devera realizar o controle e monitoramento dos repasses das
contribui¢des previdencidrias, registrando os valores recebidos em sistema
de controle interno ou instrumento equivalente de acompanhamento dos

repasses.

Eventuais inconsisténcias ou atrasos deverdo ser comunicados

imediatamente ao Diretor Presidente do IPAM.

6. Comunicagao de Inadimpléncia: Constatada a inadimpléncia, a Diretoria
Administrativo-Financeira, em conjunto com o Diretor Presidente do IPAM,
devera comunicar formalmente o 6rgdo ou entidade responsavel pelo

recolhimento, concedendo prazo para regularizagao da pendéncia.

Persistindo a inadimpléncia, podera ser convocada reunido extraordinaria
dos Conselhos do IPAM, com apresentacao de relatério detalhado contendo

os valores em aberto, periodos de referéncia e medidas adotadas.

7. Adogéo de Medidas Administrativas e Legais: Caso a inadimpléncia
permaneca apos as medidas administrativas adotadas, os Conselhos do
IPAM poderao deliberar sobre a adogao das medidas legais cabiveis para a

cobranga dos valores devidos, em conformidade com a legislagao vigente.

Pedras de Fogo, 12 de Maio de 2025.
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AGNUM LEANDRO DE ASSIS
Diretor Presidente
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