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1. IDENTIFICACAO E CONTROLE DO DOCUMENTO

Documento Politicas Previdencidrias de Saide e Seguranca do Servidor

Unidade responsavel Instituto de Previdéncia Municipal de Pedras de Fogo — IPAM

Abrangncia _Seryidqres pﬁblicog munici‘pais', no ambito das agdes e gvidéncias
institucionais relacionadas a satude e seguranga do servidor

Versio 1.0

Data Julho de 2026

Sempre que houver alteragdo relevante na legislagdo, na estrutura

Revisdo do documento T e ; .
X administrativa ou nos procedimentos relacionados ao tema

2. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Municipal de Pedras de Fogo — IPAM, em articulagdo com o
Municipio, adota medidas destinadas a promogdo da satde, a seguranga e a prevengdo de riscos
relacionados ao ambiente de trabalho, observadas as competéncias dos 6rgaos municipais e a
legislagdo aplicavel.

Esta Politica organiza, em carater institucional, as diretrizes, agdes e evidéncias relacionadas a
saude e seguranga dos servidores, com foco na prevengdo de acidentes, na avaliagdo da
capacidade laborativa, na adogdo de medidas de protegdo e na manutengio de registros que
permitam demonstrar a execugdo das agdes.

3. OBJETIVOS

e promover a prevengdo de riscos relacionados ao ambiente e as atividades de trabalho:

¢ contribuir para a redugdo de acidentes de trabalho e situagdes que possam comprometer a satide
dos servidores;

* organizar as informagGes e evidéncias institucionais relacionadas as agdes de satde e seguranga;

e fortalecer os mecanismos de avaliagdo da aptidio e da capacidade laborativa dos servidores,
conforme a legislagdo e os procedimentos municipais;

e estimular agdes educativas e preventivas compativeis com as caracteristicas das diferentes
atividades desenvolvidas no Municipio.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

Constituem referéncias para esta Politica, naquilo que lhes for pertinente:
Lei Complementar Municipal n® 008/2000 — Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais;

* Lei Complementar Municipal n° 063/2018 — Plano de Cargos e Salarios:
Lei Complementar Municipal n°® 116/2025 — estrutura administrativa vigente do Municipio,
inclusive a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

® Manual do Pro-Gestdo RPPS — versdo 4.1, no que se refere as agdes de saude e seguranga do
servidor.
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5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Priorizar agdes que reduzam ou minimizem riscos e contribuam para a

Prevencio o - .
S prevengdo de acidentes e agravos relacionados ao trabalho.

Adotar medidas de protegdo compativeis com a natureza das atividades,
Protecio inclusive quanto ao fornecimento e uso de Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI, quando aplicavel.

Estimular agdes educativas e preventivas relacionadas a satide ¢ ao bem-

Promogio dasaude . servidores.

Aptiddo e capacidade Utilizar os mecanismos de avaliagdo médica previstos na legislagio e nos

laborativa procedimentos municipais.
= Reconhecer que a prote¢do da saide e seguranga envolve as unidades
Responsabilidade e profegs ,d oe gy N ad ;
. administrativas, os responsaveis pela gestio de pessoas, os setores de saiude
compartilhada .
e os servidores.

: S a=es Manter documentos e registros que permitam comprovar a realizagdo das

Registro e evidéncia g mer P

agOes institucionais.

6. EIXOS DE ATUACAO

6.1 Exames médicos admissionais

O Municipio adota exames médicos admissionais como condigdo para posse e nomeagio dos
candidatos aprovados em concursos publicos, com avaliagdo da capacidade fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

Nos documentos de concurso analisados, a avaliagdo contempla atestado de sanidade fisica e
mental, parecer de médico do trabalho e avaliagdo por psiquiatra, além dos exames de saide
previstos no edital.

6.2 Pericia médica / Junta Médica

O Municipio dispde de servigo de pericia médica, denominado pela Administragdo como Junta
Meédica, destinado a avaliagdo da capacidade laborativa dos servidores.

Conforme informagdo oficial prestada pela Secretaria Municipal de Administragdo ao IPAM, o
servigo € realizado por dois médicos efetivos e um médico contratado.

6.3 Prevengdo de acidentes de trabalho
Conforme informagdo oficial prestada pela Secretaria Municipal de Administragdo, sdo
desenvolvidas agoes educativas e preventivas voltadas a saide e seguranga dos servidores, de

forma continua ¢ periddica, considerando a natureza das atividades desempenhadas e os riscos
associados a cada ambiente de trabalho.
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Entre as agdes informadas pela Administragéo, incluem-se o fornecimento de Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI e a capacitagdo de profissionais aprovados em concurso, com foco na
prevencgao de riscos e na correta execugdo das atividades laborais.

6.4 Equipamentos de Protegao Individual — EPI
Quando a natureza da atividade requer protegéo individual, sdo adotadas medidas de fornecimento

¢ utilizagido de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, com orientagdo quanto ao uso,
conservagdo e comunicagdo de eventual necessidade de substituigio.

A documentagéo analisada inclui Termo de Entrega de EPI emitido pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com declaragdo de recebimento, compromisso de utilizagdo, conservagédo e
comunicagdo de necessidade de substituigdo.

6.5 Educagdo, orientagdo e capacitagdo
As agdes educativas e de capacitagdo sao realizadas de acordo com as necessidades identificadas e

com as caracteristicas das fungdes exercidas, priorizando a prevengio de acidentes, a redugdo de
riscos e a promogao da satide no ambiente de trabalho.

6.6 Saude do trabalhador na estrutura municipal

A estrutura administrativa vigente do Municipio contempla a Geréncia de Saide do Trabalhador
no ambito da Secretaria Municipal de Saude, constituindo referéncia institucional para as agdes
relacionadas ao tema, de acordo com as competéncias definidas na legislagio municipal.

7. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Acompanhar os aspectos previdenciarios pertinentes, organizar as
IPAM evidéncias relacionadas ao requisito e manter a pagina institucional
atualizada.

Executar e informar os procedimentos relacionados a gestdo de

Secretaria Municipal de G By 7

Administiacho pessoas, exames admissionais e pericia médica, no ambito de suas
competéncias.

Servetaria Mutktstoul de Atuar nas agdes de saude do trabalhador e demais iniciativas de satide

Sadde P sob sua competéncia, inclusive por meio da estrutura administrativa

existente.

Adotar medidas de seguranga compativeis com as atividades
Demais 6rgios/unidades  desenvolvidas, registrar agdes realizadas e encaminhar evidéncias
quando cabivel.

8. MONITORAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

A documentagdo relacionada as agdes de saide e seguranga do servidor devera ser organizada e
mantida em arquivo institucional, de forma a permitir a identificagdo da atividade, data, unidade
responsavel e documento comprobatério.
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Para fins de controle e auditoria, 0 IPAM mantera organizada a documentagdo comprobatdria
relacionada a esta Politica, incluindo, no minimo: documentos normativos; oficios e respostas
oficiais; editais e convocagdes pertinentes; registros de agdes educativas; comprovantes de
fornecimento de EPI; e demais evidéncias aplicaveis.

9. TRANSPARENCIA E PUBLICACAO

O IPAM mantera, em sua pagina institucional, esta Politica e, quando cabivel, evidéncias
documentais publicas relacionadas as agdes de saude e seguranga do servidor, observadas as
regras de protegdo de dados pessoais e a necessidade de evitar a divulgagdo de informagoes
pessoais que ndo sejam necessarias a finalidade de transparéncia. Os documentos publicos com
dados pessoais deverio ser disponibilizados, quando necessario, em versio com os dados nio
essenciais protegidos.

10. DOCUMENTOS DE REFERENCIAS E EVIDENCIAS RELACIONADAS

Oficio IPAM n° 008/2026 Solicitagdo formal de informagdes Documento de suporte
sobre saude e seguranga dos servidores.

Resposta SEAD n° 026/2026 Informagdo oficial sobre exames Documento de suporte
admissionais, pericia médica e agdes
preventivas.

Edital n® 01/2024 e retificagdes Comprovagdo das exigéncias de Documento de suporte
exames admissionais e avaliagdo de
aptiddo.

Termo de Entrega de EPI Evidéncia de fornecimento e Evidéncia publica protegida
compromisso de uso e conservagio de
EPL

LC n° 008/2000 — Estatuto Fundamentagdo para aptiddo, inspegdo  Fundamentagdo legal
médica e saude funcional.

LC n°063/2018 — Plano de Cargos  Estrutura de cargos e atribuigdes, Fundamentagdo legal
inclusive da area de saide.

LC n® 116/2025 Estrutura administrativa vigente e Fundamentagdo legal
Geréncia de Satde do Trabalhador.

11. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera aplicada em consonancia com a legislagdo municipal vigente e com as
competéncias de cada 6rgdo envolvido.

As agdes descritas nesta Politica correspondem as praticas institucionais que podem ser

demonstradas por documentagdo e registros disponiveis, ndo substituindo as evidéncias
especificas de cada agdo.
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A Politica devera ser revisada sempre que houver alteragdo relevante da legislagdo, da estrutura
administrativa ou dos procedimentos relacionados a saude e seguranga dos servidores.

Os documentos e registros utilizados como evidéncia deverdo ser preservados de forma
organizada para apresentagdo ao controle interno, a administragdo e as entidades de auditoria,
quando solicitados.

agnum Leandro de Assis Ivanil ereira Junior
Diretor Presidente do [IPAM Secretan ipal de Administragdo
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